M T P Sobre a repressao dos professores no IST

Relator pelo MTP : Prof. Pedro Bicudo, IST, 28 de Dezembro de 2023
Com as ultimas direcdes tem-se assistido a um aumentar da repressao dos professores do IST.

1- O ndmero de processos de inquérito e de processos disciplinares tem vindo a crescer no IST,
sendo o Conselho de Gestao do IST a quem compete abrir os processos. Uma parte significativa dos
processos é arquivada. Enquanto esses processos decorrem, estdo a reprimir os professores alvos de
processo bem como instilam receio nos outros professores.

Temos dois tipos de processos: os processos de inquérito (que podem ser por exemplo suscitados
com queixas andnimas) e processos disciplinares (que sao mais graves pois o seu objetivo é
conduzir a sancOes). Estes processos, ap0s abertos, podem ou ser arquivados por nao serem
comprovados, ou conduzir a sancdes. Ora, as “Nota Informativa CG/...” do IST mencionam mais
processos abertos do que os concluidos, bem como as siglas de referéncia dos processos mostram
que nem todos 0s processos sao mencionados nas notas informativas. Isto sugere que varios
processos ficam num “limbo”, por concluir. Aproximamos o nimero de processos nao referidos ao
nimero mais alto do processo de cada ano menos o nimero de processos mencionados. Assim na
Fig. 1 ilustramos separadamente 0s processos arquivados ou nao mencionados e 0s sancionados.

As “Nota Informativa CG/...” [1] frequentemente ndo distinguem docentes de ndo docentes, nas
referéncias PIF para inquéritos e PDF para processos disciplinares. Dado que nos casos explicitos o
numero de docentes e ndo docentes visados é quase 0 mesmo, aproximamos 0 numero de processos
de docentes a metade do nimero de processos total. A maioria dos processos na Fig. 1 ndo leva a
sancoes, 0 que mostra que a direcdo do IST esta a abrir processos excessivamente, usando-os como
forma de repressao dos professores (o mesmo se podera dizer relativamente aos funcionarios).
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Figl — Processos de inquérito e disciplinares arquivados ou ndo mencionados (disco verde) e
processos de inquérito e disciplinares com sangbes (rubi vermelho) a docentes do IST. As faixas
coloridas indicam as ultimas dire¢oes do IST.



Acresce que os provedores do ensino e dos trabalhadores sdo supostos resolver a bem as tensoes
que surjam no IST antecipando-se a conflitos. Deveriam ser pessoas isentas de interesses. Por isso
surpreende que a Provedora do Ensino também tenha sido cabeca da lista “T somos Técnico”
dominante do IST [2,3], sendo agora vice-presidente do Conselho de Escola que detém o poder no
IST. Como tal temos os bragos legislativo e executivo do IST a comandar o braco judicial, que pode
ser usado contra qualquer professor que divulgue uma opinido contraria a direcdao do IST.

2- O processo de valorizacdo dos professores, nalguns departamentos é delegado no respetivo
coordenador da area cientifica [4]. A valorizagdo dos professores fica na pratica entregue a quem 0s
conhece pessoalmente ha muitos anos. Os professores sdo por este meio incentivados a obedecerem
o mais possivel ao coordenador da area. As promocdes, que em principio deveriam resolver
situacdes de estagnacdo na carreira de professores e investigadores, podem estar a ser utilizadas em
beneficio de quem ja detém poder no IST.

3- Por decisdo dos diversos conselhos do IST, os professores sdao avaliados apenas pelos alunos -
sem avaliacdo por pares - na forma dos QUC [5]. Trata-se de uma avaliagdao que é an6nima e sem
recurso, os avaliadores tornam-se assim inimputaveis. Tal como julgamentos na praca publica, os
resultados dos QUC podem ser manipulados por pessoas influentes, outros alunos ou professores. A
implicacdo de uma informacdo anénima seria quanto muito a abertura de inquérito ndao anénimo.

Ora estas avaliacdes QUC sdo usadas como forma de punicdo dos professores: impactam na sua
avaliacdo de desempenho, que implicam na carga letiva e na progressao nos escaldes, bem como se
forem inferiores a um valor arbitrario de 6.5/9 (ou seja 72%) vedam os atuais concursos de
valorizacdo e de promogao [4]. Esta pratica, por ser baseada apenas em informag¢des anénimas, é
um instrumento de repressao dos professores que viola principios fundamentais de justica.

Acresce que professores que ndo passem 80% dos alunos avaliados sdo pressionados pelo
presidente do IST, que o recomendou a coordenadores de curso. Devem justificar-se e dizer o que
irdo mudar para que isto ndo se repita. Quem esta a ser reprimido é precisamente o professor que
mais trabalho tem: aquele que leciona e ainda coordena a disciplina. Esta pratica lembra o “Animal
Farm” de George Orwell: aquele que mais trabalha para o bem comum é quem mais sofre.

Concluindo, a direcdo do IST tem desenvolvido praticas que reprimem os professores e
investigadores do IST. Estas praticas limitam a independéncia letiva, cientifica, tecnolégica e de
opinido. Prejudicam o IST, que teria mais a ganhar em confiar no valor proprio dos seus membros.
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